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CUIDADORES DE LA MOTIVACION

Programa de hoy

e Lo que realmente le IMPORTA al

cerebro
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N COMO ESTOY CUIDANDO LA MOTIVACION
EN EL EQUIPO HOY?

e ;Cual es el principal motivador para cada uno de sus jugadores?
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¢ QUE LOGROS PODRIA ALCANZAR SU EQUIPO SI
TODOS LOS JUGADORES ESTUVIERAN SUPER
MOTIVADOS?

Mi respuesta y notas mas importantes:
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NUESTRO CEREBRO Y SU ROL EN EL SISTEMA
SOCIAL

Mis notas mds importantes sobre el rol que tiene nuestro cerebro en los sistemas sociales:
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LO QUE REALMENTE LE IMPORTA AL CEREBRO

CERTEZA

Amenaza

EQUIDAD
Recompensa

STATUS
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LO QUE REALMENTE LE IMPORTA AL CEREBRO
C A R

MOTIVACION Y CERTEZA MOTIVACION Y AUTONOMIA MOTIVACION Y RELACIONES

s EL CEREBRO ESCANEA EN BUSCA DE:
EL CEREBRO ESCANEA EN BUSCA DE: ¢SOY CONFIABLE, TENGO OPCIONES Y CONTROL? EL CEREBRO ESCANEA EN BUSCA DE:
Sefial de
& Sefial de
Sefial d
amenaza a:‘:na; araness
CONFIABLE
PREGUNTAS SIN _— ROLES = TODO EN BANDEIA CONTROL e DE MI LADO
RESPUESTA Mic — lEmals ‘ . OTROS ESTAN
ENELCICLO S s"zt‘:';i’z:gg INTERESADOS EN MI
OPCIONES

E S

MOTIVACION Y EQUIDAD MOTIVACION Y STATUS SOCIAL
EL CEREBRO ESCANEA EN BUSCA DE: EL CEREBRO ESCANEA EN BUSCA DE:

Sefial de
amenaza

Sefial de
amenaza

CAMBIO DE IDENTIDAD NO
INVITADO (POR EJEMPLO,
NUMERO DE CAMISETA,
POSICION)

SIN RECONOCIMIENTO
PERSONAL

FAVORITISMO DE RECONOCER A TODOS LOS USO DEL NOMBRE
ENTRENADORES Y JUGADORES MIEMBROS DEL EQUIPO RESPETO Y
FALTA DE RECONOCIMIENTO " RECONOCIMIENTO BASADO VISIBILIDAD
MENOS OPORTUNIDADES EN EL MERITO ESFUERZO

RECONOCIDO
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LO QUE REALMENTE LE IMPORTA AL CEREBRO

Mis notas mas importantes sobre motivacion y el modelo CARES:
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{COMO ESTOY SIENDO AHORA UN
ALLLCIEE CUIDADOR DE LA MOTIVACION?

e ;Cémo aumentara la motivacion amplificando los factores
positivos CARES?

e ;Cémo aumentaréd la motivacion reduciendo la respuesta a la
amenaza?’
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PRINCIPIO BASICO

Los seres humanos estamos mas motivados cuando tenemos certeza
sobre lo que estamos haciendo, sabiendo que tenemos cierto grado de
control, tenemos fuertes amistades, todos los jugadores son tratados
de manera justa y las contribuciones positivas gue hacen los jugadores
son reconocidas en el entorno del equipo. La clave para recordar: Alta
Motivacion = Jugadores Mas Felices y Mejores.

EL POR QUE

Es esencial para la diversion y el rendimiento del equipo que todos los
jugadores estén motivados para ser parte del equipo e impulsados
para alcanzar los objetivos del equipo. Controlar regularmente los
niveles de motivacidn del equipo es un gran habito para reforzar los
niveles altos de motivacion o encarar los niveles bajos lo antes
posible.

EL OBJETIVO

Dar visibilidad a los niveles de motivacion del equipo y brindar a los
jugadores una plataforma para mejorar su nivel.

EL EJERCICIO

Usar conos en el drea de entrenamiento, marcar una linea larga y
elegir un extremo para representar Alta y otro extremo para
representar Baja motivacion. Esto es ahora una linea continua. Pedirle
a los jugadores que se ubiquen en el lugar de la linea que mejor
represente HOY su nivel de motivacion. Preguntar para comprender
por qué los jugadores estan donde estan para comprender los niveles
de motivacion del equipo y manejar en consecuencia.

CONSEJO PROFESIONAL

Escuchar las razones de cada jugador para comprender mejor como
motivarlos, y también escuchar los patrones del eguipo que se
pueden capitalizar reforzando o cambiando.
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NOTAS DEL CUIDADOR DE LA MOTIVACION:

Mis notas mas importantes sobre cdmo aplicaré estos puntos de vista en mi coaching:
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CUIDADORES DE LA MOTIVACION:

LISTADO DE CONTROL DEL

ENTRENADOR , o , 5 |
) ;Cémo amplificara la certeza, la autonomia, la relacién, la equidad y el estatus de los
jugadores?
Revise esta lista de
ideas mas amplias para
cuidar la motivacion.
¢Cudles ya ha ) ;Cémo reducird la incertidumbre, la microgestién, la exclusion, la injusticia y la
implementado? pérdida de estatus social?

¢ Cuales pondra en
practica a

continuacién? ] ;Cémo determinaré cuéles son los principales impulsores de la motivacién para cada

uno de sus deportistas?
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ARRIBA: ENTRENADORES CONTAGIOSOS

Antes del Taller 7 preste atencién a:

» ;Qué comportamientos o actitudes ha adquirido su equipo al observarlo?
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COMPROBACION FINAL

REFLEXION FINAL . . .
1 éCual es su mejor perspectiva?

) éCuales son sus 3 compromisos principales para poner en practica?

) ¢Qué podria detenerlo? Si eso sucede, {qué hara?
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LECTURAS Y RECURSOS ADICIONALES

coachup.academy Memberships
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