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INTRODUCCION AL COACHING
DEPORTIVO DE ALTO RENDIMIENTO

Programa de hoy.

e Prueba mental: Verdades y mitos sobre el
desarrollo del coaching.

¢ Introduccion a coachup: ; Qué hace que un

equipo sea de alto rendimiento?
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ANTES DE EMPEZAR ;COMO SER UN
alssstaall ENTRENADOR DEPORTIVO DE ALTO

RENDIMIENTO?

e ;Cual seria para usted el mejor resultado de esta capacitacion?

o ;Cual seria el mejor resultado de esta capacitacion para su
equipo”?

e ;Qué héabitos de coaching esta dispuesto a empezar, dejar o
adaptar?
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Programa de hoy.

e Verdades y mitos sobre el desarrollo de los
entrenadores

e ;Como se hace un equipo de alto rendimiento?
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TEST: ;MITO O REALIDAD?

e Eltalentoy la aptitud son genéticos. Nacemos con un potencial
predeterminado para aprender.

e Pensar (e imaginar) una destreza fisica (tackle, pase, puntapié)y
ejecutarla en |la practica producen ganancias de aprendizaje similares.
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ESTADOS CEREBRALES PARA EL DESARROLLO DEL

ESTADO DEL CEREBRO DEL
JUGADOR PARAEL
APRENDIZAJE

¢{QUE PASA?

¢PARA QUE?

Curiosidad

Agitacion, anticipacion, a veces
confusidon

Crea atencidn y activa la
recompensa

Energia alta

Liberacion de noradrenalina

Crea sefales y asociaciones
emocionales que facilitan el
recuerdo

Preocupacién saludable

Liberaciéon de noradrenalina (nociva si

la exposicidn es prolongada)

Crea un interés personal y
aumenta la motivaciéon

Confianza entusiasta

Liberacion de dopamina

Aprendizaje cerebral a partir de
resultados inesperados,
multiplicados en un Equipo

Repeticion Enfocada

Conectividad sindptica

Convierte las habilidades en
habitos

Reflexion y Calma

Disminuye el cortisol, se reduce la
actividad de la corteza prefrontal (CPF)

Oportunidad para que el cerebro
tenga momentos de jaja! cuando
se centra en el interior
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MITOS Y REALIDADES Y ESTADOS DE
APRENDIZAJE

Mis notas mas importantes sobre mitos y realidades + estados cerebrales en el coaching y desarrollo de jugadores:
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Programa de hoy.

e \Verdades y mitos sobre el desarrollo de los
entrenadores
e ;Qué hace que un equipo sea de alto

rendimiento?
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EL MODELO COACHUP DE EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO:

Las 6 dimensiones del alto rendimiento:

TEAM NOSOTROS
1. Arquitectos de la Identidad - sentido del propésito e identidad compartida

2. Curadores de Relaciones - sentido de confianza y seguridad psicolégica

EQUIPO
3. Creadores de Claridad - creacion de claridad y reduccion de la incertidumbre

4. Médicos del Riesgo - mitigacion de sesgos y mejora de la toma de decisiones

ARRIBA
5. Cuidadores de la Motivacion - elevacién de la motivacion del equipo y
crecimiento

6. Entrenadores Contagiosos - creacion de una cultura de retroalimentacion y
experimentacion
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EL MODELO COACHUP DE EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO.

Mis notas mas importantes sobre las 6 dimensiones del equipo de alto rendimiento:
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Su programa de talleres World Rugby y coachup:

e 6 x ~30min talleres de video online
e |a evaluacidn selfie del entrenador
e Listados de control y cuadernos de trabajo

Plan de Desarrollo del Entrenador

A su ritmo

Video con lineamientos sobre cdmo interpretar su selfie del entrenadory

como implementar su plan de desarrollo del entrenador
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LA SELFIE DEL ENTRENADOR.

coach-selfie” Name: Andy Longley

3. TEAM: Goals, clarity & incentives: So So. You scored in the

mid zone

When creating a high performing team, focus on these three essential

High performance coaches set motivating goals that stretch
player capabilities & are clear about team roles &
responsibilities.

area

WE: Creating a sense of a collective purpose, identity &

relationships.

TEAM: Providing clarit: sking S Great start, but there is more you can do to make team goals

UP: Motivatir de the sing their game, memorable & motivating and to bring clarity to the roles &
he coachup mod a > underscore both t responsibilities of the players.

Minimize the number of team goals and make them personal,
stretching, but achievable, in a series of small incremental wins. Ditch
any of your own language and make the goal language emotionally
relevant to the players. Ensure all players are clear on their role within
the team and understand each other's responsibilities.

High performance coaches discuss the beliefs & assumptions of
the team, de-risk decision making & scenario plan with the
team.

Coaches play a huge role in surfacing the different perspectives in the
team. This gives players a voice but also strengthens team decision
making. Create an aligned view on what "winning’ looks like for this
team. Your score suggests you are supporting team performance by
helping the team plan for potential obstacles in advance & thinking
through various scenarios so that the team’s ready for anything. Keep
this up.

Finally, be open minded when confronted with new information which

coach-selfie”
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The coach-seifie™ is a free, one page
snapshot based on the latest
neuroscience, for where your strengths
and weakneses lie in leading a team to

Click here to take the coach-selfe.

To understand the full implications of
your results you may wish to deep dive
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EL PLAN DE DESARROLLO DEL ENTRENADOR

coach UF PLAN DE DESARROLLO DEL ENTRENADOR
vt B

FUNGONES Y ILIDADES
sle w
' ENTRENADOR L] TUTOR (S CORRESPONDE)
-
- Planifique s propia arrers proksional * Haceaportesy rador (objetivosy nuevos
- R mejorarfor i desamolo puntos devista)
= Reflexioney haga seguimiento del progreso * Brinda sugestiones y oportunidades de desarrolo
* Proporcit & N, entoy coaching

En base a su informe de la seffie del entrenador, sus reflexiones y las acciones identificadas durante los talleres coachup anote a|
continuacién las acciones de desarrollo en las gue desea poner el foco

(COMPORTAMENTOS A ON(ES) ESPECIFICA FCUTE i RO
RIS REVISION APOYO/ (INDIQUEABAIO B PROGRESC)
TUTOR?
Finalizada
ARQUITECTO DE IDENTIDAD: O Encurso
Noiniciads
CURADOR DERELACIONES: 0 E'”E"mi
ncursa
Hoiniciads
Finalizada
CREADOR DE CLARIDAD: 0 Bt
No iniciada
Finalizada
O Encursa
Ng iniciada
CUIDADOR DE LA MOTIVACIGH: O :'r‘”::‘r’;a
Moiniciada
Finslizads
ENTRENADOR CONTAGIOSO: O s
No iniciads

APOYOS Y RECURSOS PARA CONTRIBUIR A MI DESARROLLO

\ \

WORLD WORLD
RUGBY RUGBY
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NOSOTROS: ARQUITECTOS DE LA IDENTIDAD
SRR ENEAOR Antes del Taller N° 2, preste atencidn a:

« ;Qué simbolos ya esta utilizando su equipo?

 ;Qué uniforme, canciones, gestos o rituales utiliza el
equipo?

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccion sin autorizacion escrita de Mind® & coachup 2023


http://www.coachup.academy/

WORLD
\') RUGBY Recursos de Capacitacién y Educacién C%Ogcpm:h}ﬁu?

LECTURAS Y RECURSOS ADICIONALES.

coachup.academy Memberships
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