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CREADORES DE CLARIDAD 

Programa de hoy

• Aporte de claridad
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¿POR QUÉ NECESITAMOS ENTRENAR CON 
CLARIDAD? 

 por qué la creación de la Claridad es el objetivo principal del coaching: 
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¿CÓMO ESTOY CREANDO CLARIDAD EN EL 
EQUIPO HOY? 

• ¿Hay áreas sobre las que le hacen muchas preguntas?

• ¿Hay algún aspecto del entorno de su equipo que pueda ser confuso para sus jugadores?

WARM UP 
ACTIVITY 

ACTIVIDAD DE ENTRADA 
EN CALOR 
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CREACIÓN DE CLARIDAD 

• ¿Qué es confuso para usted o sus
jugadores o asumido pero no
explícito?

• ¿Dónde se puede crear más certeza
dentro o fuera del campo, por trivial
que sea? (por ejemplo, metas, roles,
interdependencias, procesos,
tiempos, posiciones, recompensas,
conexión social, etc.)

• ¿Dónde se puede eliminar la
incertidumbre dentro o fuera del
campo?

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011) 
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 por qué la creación de Claridad 
es un objetivo principal del coaching: 

CREACIÓN DE CLARIDAD 

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011) 
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CÓMO ESTOY SIENDO AHORA UN 

CREADOR DE CLARIDAD?  

• ¿Qué es confuso para usted o sus jugadores, o asumido pero no
explícito?

• ¿Dónde se puede crear más certeza dentro o fuera del campo, por
trivial que sea? (por ejemplo, objetivos, roles, interdependencias,
procesos, tiempos, posiciones, recompensas, conexión social, etc.)

¿Dónde se puede eliminar la incertidumbre dentro o fuera del 
campo?  

COACH 
REFLECTION 
REFLEXIÓN DEL 
ENTRENADOR 
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CREADOR DE CLARIDAD:

❑ Qué tan bien se conocen los jugadores como personas?

❑ ¿Qué más puede hacer para reducir la incertidumbre sobre cómo
se sienten los demás entre ellos?

❑ ¿Qué se puede clarificar dentro y fuera del campo?

❑ ¿Tiene claro cada miembro del equipo su rol dentro y fuera del
campo?

❑ ¿Los procedimientos de su equipo aumentan o disminuyen la
certeza y la claridad? Por ej.: nombres del equipo, rutinas pre
partido, etc.

❑ ¿Tiene jugadores que se preocupan y se fijan mucho y que podría
apoyar más?

COACH 
CHECKLIST 
LISTADO DE CONTROL DEL 
ENTRENADOR 
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EQUIPO: MÉDICOS DEL RIESGO 

: 

• ¿Qué advierte en la actitud de sus jugadores hacia el riesgo?

• ¿Cómo ayuda a su equipo a prepararse para diferentes
eventualidades como entrenador?

WARM UP 
ACTIVITY 

ACTIVIDAD DE ENTRADA 
EN CALOR 
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FINAL 
REFLECTION 
REFLEXIÓN FINAL COMPROBACIÓN FINAL

❑ ¿Cuál es su mejor perspectiva?

❑ ¿Cuáles son sus 3 compromisos principales para poner en práctica?

❑ ¿Qué podría detenerlo? Si eso sucede, ¿qué hará?
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LECTURAS Y RECURSOS ADICIONALES 

www.coachup.academy website coachup.academy Memberships 
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