WORLD
k') RUGBY Ressources Formation & Education Cmohgghﬂu??

WORLD
(§) ROy  coochup

Cahier d'activités World Rugby et
coachup : Module 4

Créateur de clarté
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CREATEURS DE CLARTE

Vue d'ensemble de la
session

e Apporter de la clarté
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POURQUOI FAUT-IL ENTRAINER AVEC CLARTE ?

Mes notes clés sur la raison pour laquelle créer de la clarté est un objectif primordial de I'entrainement :

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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COMMENT EST-CE QUE JE CREE DE LA
dasauacall CLARTE DANS L'EQUIPE AUJOURD'HUI ?

® Y a-t-il des domaines sur lesquels on vous pose souvent des questions ?

® Y a-t-il des aspects de votre environnement d'équipe qui pourraient étre flous pour vos
joueurs ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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CREER LA CLARTE.

e Qu'est-ce qui est flou pour vous ou
VOS Joueurs, ou suppose mais non
explicite ?

e Ou pouvez-vous créer plus de
certitude sur le terrain ou en dehors,
méme si c'est insignifiant ? (par ex,
objectifs, réles, interdépendances,
processus, délais, positions,
récompenses, liens sociaux, etc.)

POUR LE CERVEAU...

INCERTITUDE = MENACE

CLARTE = RECOMPENSE

e Ou pouvez-vous éliminer
I'incertitude sur le terrain ou en
dehors ?

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011)
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CREER LA CLARTE.

Mes notes clés sur la raison pour laquelle créer de la clarté est un
objectif primordial du coaching :

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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The coach development experts

SYSTEME UN SYSTEME DEUX

INCONSCIENT CONSCIENT
AUTO-PILOTE,
RAPIDE . _ LENT
IMPLICITE -~ PERIODIQUE
SANS EFFORT ° EXPLICITE
ASSOCIATIF P EFFORT ELEVE
INCONSCIENT LOGIQUE ET SCEPTIQUE
N'A PAS CONSCIENCE DE SOI DELIBEREMENT CONTROLE
FLUIDE A CONSCIENCE DE SOI
CAPACITE ELEVEE ANALYTIQUE
EXPERTISE LIE A L'INTELLIGENCE

(Epstein, 1994; Hammond, 2000; Kahneman, 2011)
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UN VASTE EVENTAIL DE CE QUI PEUT CREER L'INCERTITUDE POUR LES
JOUEURS ET FREINER LEUR POTENTIEL

Serais-je accepté 7

bl

Qui va regarder le match ?
Que diront-ils de mai ?

©

Ou est le point de rendez-vous ?
Quelle est ma place dans le car 7

I'opposition. ? Quel est notre plan de

jeu?

@ Quel est le kit requis ?
Quelle nourriture est
fournie ? Dois-je apporter
la mienne ?

Quelles installations sont
a notre disposition 7

Suis-je titulaire ?

g(‘

Que se passe-t-l si échoue ?

2

Les autres me passeront-ils le

ballon? %

Joue-t-on pour gagner,
ou pour ne pas perdre ?

¥

F:Eq Qui joue a quell poste? —nn
0—O0 —a
Aquelle heure est le —0

rendez-vous ?
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COMMENT SUIS-JE UN CREATEUR DE
NN CLARTE AUJOURD'HUI ?

e Qu'est-ce qui est flou pour vous ou vos joueurs, ou supposé mais
non explicite ?

e Ou pouvez-vous créer plus de certitude sur le terrain ou en dehors,
méme si c'est insignifiant ? (par ex, objectifs, réles,
interdépendances, processus, délais, positions, récompenses, liens
sociaux, etc.)

e Ou pouvez-vous éliminer l'incertitude sur le terrain ou en dehors ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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PRINCIPE CLE

La clarté réduit I'incertitude. Le cerveau traite l'incertitude comme une
menace et utilise donc une partie de ses précieuses ressources pour
faire face a cette menace une fois gqu'elle est détectée. Donc, si nous
parvenons A réduire le niveau d'incertitude pour les joueurs, nous
augmentons leurs ressources disponibles pour des éléments de
performance essentiels tels que la résolution de problémes et la prise
de décision pendant I'entrainement ou les matchs. Ce qu'il faut retenir
: Plus de clarté = Plus de performance.

LA RAISON

Plus le plan de jeu de I'équipe est complexe, moins les joueurs le
comprendront et le suivront. La simplicité augmente les chances que
le plan de jeu soit respecté.

L"OBIJECTIF

Créer un alignement de tous les joueurs sur le plan de jeu tout en
veillant & ce qu'il soit aussi simple que possible.

L"EXERCICE

Etablissez le plan de jeu de votre équipe (pour l'opposition de cette
semaine, pour la saison, etc,) et assurez-vous que tous les joueurs le
connaissent. Pendant I'entrainement de I'équipe, demandez un temps
mort & n'importe quel moment (Iinattendu, c'est bien) et demandez &
un joueur au hasard d'expliquer le plan de jeu avec ses propres mots.
Si ¢e n'est pas correct, aidez-le a3 comprendre le plan de jeu et
demandez-lui de le répéter en ses propres termes pour conclure.

CONSEIL PRO

Pour tester une meilleure compréhension du plan de jeu, effectuez
l'exercice lorsque les participants sont fatigués afin de wvoir slils
peuvent s'en souvenir dans des conditions similaires & celles d'un
match.
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LISTE DE CREATEUR DE CLARTE :

CONTROLE DE .
L'ENTRAINEUR I Dans quelle mesure les joueurs se connaissent-ils les uns les

autres en tant que personnes ?

Examinez cette liste

d'idées plus larges : .y e ve .
oour créer de la clarté. 1 Que pouvez-vous faire de plus pour réduire l'incertitude quant aux

sentiments entre chacun ?
Quelles sont celles que .
vous avez déja mises (JQu'est-ce qui peut étre rendu plus clair sur et en dehors du
en place ? terrain ?

dChaque membre de I'équipe a-t-il une idée claire de son réle sur

Quelles sont celles que .
i le terrain et en dehors ?

vous mettrez en place
ensuite ?

1Vos procédures d'équipe augmentent-elles ou diminuent-elles la
certitude et la clarté ? Par exemple, le nom de |'équipe, les routines
d'avant-match, etc.

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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EQUIPE : MEDECINS DU RISQUE

Avant |'atelier n°5, prétez attention a ce qui suit :

ACTIVITE

D'ECHAUFFEMENT

* Que remarquez-vous dans l'état d'esprit de vos joueurs face au
risque ?

* Comment aidez-vous votre équipe a se préparer a différentes
éventualités ?
en tant qu'entraineur ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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RESUME

1 Quelle est votre enseignement principal ?

REFLEXION

FINALE

(1 Quels sont vos 3 principaux engagements a mettre en ceuvre ?

1 Qu'est-ce qui pourrait vous arréter ? Si cela se produit, que ferez-
vous ?

Tous droits réservés. Toute reproduction est interdite sans |'autorisation écrite de Mind3 & coachup 2023
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RESSOURCES POUR APPROFONDIR
L'APPRENTISSAGE

Site web www.coachup.academy
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