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CURADORES DE RELACIONES 

Programa de hoy

• Creación de seguridad

psicológica para los demás
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¿CÓMO ESTOY CURANDO LAS RELACIONES 
EN EL EQUIPO HOY? 
• ¿Cómo responde su equipo cuando un jugador presenta una idea u opinión? ¿Es esta la

misma respuesta para todos los jugadores?

• ¿Hay algún miembro más tranquilo del equipo del que realmente le gustaría saber más?

WARM UP 
ACTIVITY 

ACTIVIDAD DE 
ENTRADA EN CALOR 
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¿QUÉ TIENEN EN COMÚN ESTAS HISTORIAS? 

Uno de sus jugadores ha notado que 
habla por encima de ellos cada vez 

que comparten lo que les preocupa. 
De todos modos, decide que 

probablemente sea demasiado 
trivial y lo mantiene reprimido 

Un miembro de su equipo se da 
cuenta de que sus tácticas 

planificadas para el próximo partido 
pueden no funcionar contra el 

oponente, pero también recuerda el 
tono irritado que usó la última vez 

que mencionaron algo. Por lo tanto, 
decide no planteárselo.  

Una nueva entrenadora se une al 
grupo de entrenadores de su escuela 
o club. Acaba de completar un nuevo

curso de entrenadores y tiene
grandes ideas sobre un nuevo 

método de entrenamiento para 
enfocarse en la ofensiva del equipo, 

pero piensa para sí misma: "Soy 
nueva. No quiero sacudir el barco. 

Parece que ya han recibido consejos” 
y no dice nada. 

INDIVIDUAL EQUIPO CLUB 
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• Anote sus observaciones
sobre las condiciones del
equipo en las que los
jugadores toman la decisión
de permanecer en silencio

• Escriba la definición de
Seguridad Psicológica

SEGURIDAD PSICOLÓGICA 
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SEGURIDAD PSICOLÓGICA Y AMENAZA SOCIAL 
Mis notas más importantes sobre Seguridad Psicológica, Condiciones del equipo y Amenaza social en mi equipo: 
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AMENAZA SOCIAL 

• ¿Qué condiciones sociales en su
equipo disparan condiciones de nivel
verde? ¿Cómo las maximizamos?

• ¿Qué condiciones sociales en su
equipo disparan una respuesta a la
amenaza de nivel amarillo? ¿Cómo
podemos minimizarlas?

• ¿Qué condiciones sociales disparan
una alta amenaza social de nivel rojo
entre los jugadores? ¿Cómo puede
eliminar estas condiciones?

http://www.coachup.academy/


 

 
 
 Todos los derechos reservados. Prohibida su reproducción sin autorización escrita de Mind3 & coachup 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿CÓMO ESTOY SIENDO AHORA UN 
CURADOR DE RELACIONES? 

• ¿Qué condiciones sociales en el entorno de un equipo deportivo 
disparan una respuesta a la amenaza de nivel verde para el equipo? 
¿Cómo puede maximizarlas? 

 

 
 
 
 

• ¿Qué condiciones sociales en el entorno de un equipo deportivo 
disparan una respuesta a la amenaza de nivel amarillo para el equipo? 
¿Cómo puede minimizarlas? 

 

 
 
 

• ¿Qué condiciones sociales disparan una respuesta a la amenaza de nivel 
rojo para un equipo deportivo? ¿Cómo puede minimizarlas? 

 

 

REFLEXIÓN DEL 
ENTRENADOR 
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HACKEOS DEL ENTRENADOR PARA ELEVAR LA 
SEGURIDAD PSICOLÓGICA EN EL EQUIPO 

• Considerar la falla como una oportunidad de aprendizaje, NO como un problema
de ejecución

• Reconocer su propia falibilidad

• Exponga la curiosidad: haga muchas preguntas
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ELEVACIÓN DE LA SEGURIDAD PSICOLÓGICA 
Mis notas más importantes sobre prácticas y hábitos a utilizar para elevar la Seguridad Psicológica en mi equipo: 
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CURADOR DE RELACIONES:

❑ ¿Crea momentos consistentes para que los jugadores se
conozcan mejor más allá de sus identidades de equipo?

❑ ¿Cómo podría animar a sus deportistas a hablar más?

❑ ¿Invita la exposición de ideas y opiniones del equipo?

❑ ¿Lo encara de inmediato si el jugador es ridiculizado
por sus ideas?

❑ ¿Revisa las fallas a través de la lente del aprendizaje?

Revise esta lista de 
ideas más amplias para 
curar relaciones. 

¿Cuáles ya ha 
implementado? 

¿ Cuáles pondrá en 
práctica a 
continuación? 

e

COACH 
CHECKLIST 
LISTADO DE CONTROL 
DEL ENTRENADOR 
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¿CUÁLES SON LAS CONCLUSIONES CLAVE PARA 
LA SEGURIDAD PSICOLÓGICA? 
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EQUIPO: CREADORES DE CLARIDAD 

Antes del Taller 4 preste atención a: 

• ¿Hay áreas sobre las que le hacen muchas preguntas?

• ¿Hay algún aspecto del entorno de su equipo que pueda ser
confuso para sus jugadores?

WARM UP 
ACTIVITY 

ACTIVIDAD DE 
ENTRADA EN CALOR 
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COMPROBACIÓN FINAL

❑ ¿Cuál es su mejor perspectiva?

❑ ¿Cuáles son sus 3 compromisos principales para poner en práctica?

❑ ¿Qué podría detenerlo? Si eso sucede, ¿qué hará?

FINAL 
REFLECTION 
REFLEXIÓN 
FINAL 

http://www.coachup.academy/


 Todos los derechos reservados. Prohibida su reproducción sin autorización escrita de Mind3 & coachup 2023 

 LECTURAS Y RECURSOS ADICIONALES 

www.coachup.academy website coachup.academy Memberships 
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