WORLD

RUGBY.

DATE DU STAGE
LIEU

FORMATEUR

Compétence

A. Fait preuve d’'une
connaissance et d’une
compréhension du rdle et des
processus

Grille des compétences de World Rugby World Rugby

Grille des compétences de I'atelier de formation sur la discipline Formation et Education

Criteres/Norme Commentaires/Actions requises

1. Aréussi le quiz faisant partie des prérequis

B. Fait preuve d’'une
connaissance technique de
ce qui mérite un carton
rouge pour divers incidents
de Jeu déloyal

2. Identifie les incidents qui ne méritent pas un carton rouge

3. Explique les arguments pour sa décision conformément aux Regles
duJeu

C. Faift preuve d’'une
bonne connaissance
technique du processus
relatif a limposition
des sancfions

4. Classifie correctement les incidents de degrés Faible, Moyen
et Supérieur en se servant des facteurs stipulés par le
Reglement

5. Applique les facteurs aggravants dans les cas appropriés

6. Applique les circonstances atténuantes correctement en se servant
des facteurs stipulés par le Réglement

7. Explique les arguments pour sa décision conformément au Réglement

*PEC = Pas encore compétent)

*C = Compétent
*E = Excellent

Grille des compétences de World Rugby



Compétence

D. Faif preuve d’'un
comportement approprié
et d’'une communication
efficace pendant les
audiences ef les
délibérations

Grille des compétences de World Rugby (e
Grille des compétences de I'atelier de formation sur la discipline Formation et Education

Criteres/Norme

8.Gestion appropriée de I'audience disciplinaire conformément au Réglement 17

9. Interaction respectueuse aupreés du joueur, du représentant du joueur et de
ses collégues (s'il siége au sein d’'une Commission de Discipline)

10. Pose les questions appropriées pendant I'audience

11. Exprime ses vues de maniére efficace a ses collégues pendant les
délibérations aprés I'audience (s'il siége au sein d’une Commission de Discipline)

12. Ecoute de maniére efficace ses collégues pendant les délibérations aprés
Faudience (s'il siége au sein d’une Commission de Discipline)

13.Prend des décisions de maniére raisonnée conformément aux Régles du Jeu
et aux Réglements (pour permettre au Président du panel ou de la commission
de discipline de rédiger la décision écrite)

Commentaires/Actions requises

E. Décisions &
Communication écrites

14. Capable de rédiger une décision a I'aide des modeles

15. Fait preuve d’'une communication efficace sur les affaires

disciplinaires avec les membres du public/médias/tierces parties

*PEC = Pas encore compétent)

*C = Compétent
*E = Excellent

Grille des compétences de World Rugby



Grille des compétences de World Rugby World Rugby

Grille des compétences de I'atelier de formation sur la discipline Formation et Education

WORLD

RUGBY.

Progrés aprés le cours de Formateur (a remplir par le Formateur de Formateur)

Self-reflection on course (completed by Judicial Panel nominee)

Statut Cocher Comments

EXCELLENT (E) - performance au dessus du niveau des compétences requises. Ce
stagiaire recevra son accréditation

COMPETENT (C) - performance au niveau des compétences minimum requises par les
critéres. Ce stagiaire recevra son accréditation.

PAS ENCORE COMPETENT (PEC) - performance au dessous du niveau des compétences
minimum requises. Le formateur devra avoir un plan d’action pour que ce stagiaire soit
accrédité, par ex. lui donner un travail écrit, une observation vidéo d’une performance,
efc

Judicial Panel Nominee Signature SIGNATURE DU FORMATEUR DATE

Grille des compétences de World Rugby
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